


      A empresa adota um Programa de
Compliance e para estar em conformidade
significa detectar, esclarecer e aplicar as Leis
e Regulamentações relacionadas aos
negócios, bem como seguir   as  obrigações
e normas internas definidas  pela empresa.
     Por esses motivos, o Programa de  
 Compliance Gridlab abrange:

Identificar e cumprir as Leis e os
regulamentos, incluindo legislação e
políticas anticorrupção;
Administrar nossa  empresa  com   as 
 Licenças, Autorizações e Certificações
necessárias;
Respeitar  os  Contratos  e  Acordos  
 assinados pela Gridlab;
Promover   Relatórios   Financeiros    e           
de Sustentabilidade,  em  conformidade com    
as regulamentações e políticas vigentes;
Práticas preventivas para evitar perdas e
fraudes.

Prezados Colaboradores,

Nosso código de ética é aplicável a todos os
colaboradores



    Nossa diretoria incentiva os
colaboradores a estarem sempre em
conformidade e agirem conforme os
padrões Éticos de Conduta da Gridlab.

A   responsabilidade     pelo   sucesso   do   Programa   de  Compliance   é   
de   toda  à  empresa.

JUSTIN ROSENSTEIN - Ex-executivo do
Google e Facebook

"Quando toda a equipe tem autonomia e confiança    para revelar o próprio
potencial, cada pessoa é capaz de realizar muito mais, o que torna a empresa

muito mais produtiva"

          A conduta ética é condição fundamental para que a essência da
empresa seja atingida. Compliance vem do verbo “to Comply” que significa:
Cumprir, executar, realizar.   

             O objetivo de Compliance é a criação de ferramentas para a
concretização fundamental da ética profissional, criando regras, padrões e
procedimentos que determinam o comportamento da empresa e de seus
colaboradores. Compliance é responsabilidade de todos. Somos motivadores
dos princípios básicos da Compliance e, portanto, agimos em conformidade
com as Leis e Regulamentos referentes às nossas atribuições laborais.

Somos seguidores dos Códigos de Conduta, os
Valores e as Doutrinas da Gridlab.



• Garantem a execução das diretrizes de
Compliance;
• Organizam e mantém as regras e legislações,
promovendo conformidade e total controle de
suas áreas de atuação;
• Elaboram debates sobre o Código de
Conduta, dando ênfase as dúvidas das
equipes;
• Amparam os colaboradores contra represálias
em caso de relatos de violação das Leis e
Normas Internas;
• Asseguram que as violações identificadas
sejam notificadas aos membros da equipe
Compliance;
• Asseguram que as tarefas relacionadas aos
cargos estejam sendo desempenhadas em
conformidade com Plano de Cargos e
Salários;
• Garante treinamento da equipe em relação à
área de atuação.

Gestores e suas responsabilidades



Seguir a execução das diretrizes de
Compliance;
Seguir as regras, normas e legislações;
Sanar QUALQUER dúvida sobre o Código de
Conduta e segui-lo;
Notificar QUAISQUER violações identificadas
aos membros da equipe Compliance;
Participar ativamente dos treinamentos
propostos pelos Gestores de projetos.
Não se envolver em hipótese nenhuma em
QUALQUER ação que envolva benefício ilícito,
receptação de dinheiro e QUALQUER outra
ação contrária às leis vigentes;
Não receber brindes, presentes, e/ou
gratificações, em todos os casos, levar a
informação ao Gestor de Projeto;
Oferecer, dar ou prometer gratificações,
privilégios ou vantagem;
Não realizar ou incitar comportamento
discriminatório de QUALQUER natureza;
Cumprir as práticas de sustentabilidade da
empresa.

Colaboradores e suas responsabilidades



Manutenção de um ambiente inclusivo;
Não aceitamos distinção de gênero;
Não aceitamos discriminação religiosa;
Não aceitamos discriminação racial;
Não aceitamos QUALQUER outro tipo de
discriminação. 

Práticas de inclusão

        A Gridlab se enxerga como parte importante na mudança
dos parâmetros vigentes nas relações pessoais e para por em
prática essa visão seguimos os seguintes itens como
norteadores:

Caso algum colaborador sofra ou presencie
alguma das formas de discriminação acima, deve
relatar ao seu gestor de projeto ou à comissão de

COMPLIANCE da Gridlab.



        A observservância das normas ambientais são
classificadas como prioridade para a Gridlab, buscamos
como meta a sustentabilidade, o correto descarte de
equipamentos eletrônicos, produtos químicos e demais
poluentes. Participamos também, em conjunto com o
INEA/RJ, de diversos programas de educação à
população, tais como: Semanas do Meio Ambiente,
Programa Fumaça-Preta, entre outras ações educativas.

Sustentabilidade ambiental

A ação que vou realizar é contrária a legislação? - Então
essa ação não deverá ser realizada;
A ação contrária de alguma forma o código de ética
Gridlab? - Então essa ação não deverá ser realizada;
A ação envolve alguma forma de benefício, seja ele
monetária ou de qualquer outra espécie? - Então essa
ação não deverá ser realizada;
A ação envolve alguma espécie de preconceito,
discriminação, bullying ou QUALQUER outra forma
discriminatória? - Então essa ação não deverá ser
realizada;

     Como parâmetro para QUALQUER ação que venha a ser
tomada, seja ela nas dependências da empresa ou em
QUALQUER atividade a serviço da empresa em QUALQUER
outro lugar, por QUALQUER colaborador devem seguir as
diretrizes da empresa listamos algumas abaixo:

Caso o colaborador Gridlab fique em dúvida
sobre algum item acima, os gestores de
projetos deverão ser consultados ou a

comissão de COMPLIANCE Gridlab

Tomada de decisões



       Qualquer comportamento inadequado, e
que viole o nosso Código de Conduta, nos
retratamos diretamente com o Gestor de 
 projeto, Setor de administração e por último,
Diretoria.
     Todas as reclamações recebidas são
tratadas confidencialmente.         

Canais de Comunicação Compliance

Não será permitida nenhuma retaliação
contra QUALQUER pessoa que reporte uma

preocupação de boa fé.

http://gridlab.com.br/brasil/institucional/integridade

       No nosso site temos mais informações
sobre as políticas da Gridlab e por meio deles
terão acesso aos canais oficiais para
QUALQUER comunicação relativa à
COMPLIANCE Gridlab. Acesse através do
endereço abaixo:    


